
 

 

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE TERRAIN (H/F) 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 

Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants 
 

La Communauté de Communes Vallée de l'Hérault (28 communes – 41000 habitants – à 15 minutes de Montpellier), en pleine expansion 

économique et démographique, détient, entre autres, la compétence de la petite enfance. 
 

La Direction de la Petite Enfance dispose d’un Relais Petite Enfance et de 5 crèches multi-accueils intercommunales sur les communes de Gignac, 

Saint André de Sangonis, Montarnaud, Montpeyroux et Aniane. La Communauté de Communes recrute son éducateur de jeunes enfants pour la 

crèche de Gignac (32 places). 
 

Sous l’autorité de la responsable de la crèche multi-accueil de Gignac, éducateur de jeunes enfants de terrain, vous accompagnez les parents au 

sein de la structure et êtes garant de l’accueil des enfants dans la crèche. Vous mettez en œuvre des projets éducatifs en lien avec la directrice 

et la directrice adjointe. 
 

VOTRE ROLE EN ACTIONS 
 

 Accueillir les enfants 

Veiller au bon déroulement de l’éveil des tout-petits et à leur socialisation en accord avec le projet pédagogique de la structure et 

en être le garant 

Veiller à la qualité des soins d’hygiène, de confort procurés aux enfants, à leur bien être dans le respect de leur individualité et de 

leur rythme. Etre garant de la sécurité des tout-petits au sein de la structure 

Organiser l’accueil et l’intégration des enfants porteurs de handicap en lien avec la direction et le médecin référent  

S’assurer de l’élaboration des fiches de suivi des enfants 
 

 Accueillir les familles 

Etre garant de la qualité d’accueil à destination des enfants et de leurs parents et les accompagner dans leur parentalité, en lien 

avec la directrice et l’adjointe de la structure 

Organiser les plannings des enfants selon les contrats établis avec les familles et optimise le taux de fréquentation en lien avec la 

direction, assurer par délégation la gestion des absences et présences des enfants. 
 

 Contribuer à la gestion de l’équipe 

Etre garant d’une communication claire au sein de l’équipe. Faire le lien entre l’équipe et la direction et a un regard d’ensemble 

sur tous les enfants  

Participer à la mise en place de réunions d’équipe et des réunions de section 

Veiller à la mise en œuvre du projet pédagogique de la structure du service petite enfance et participer à son élaboration 

Solidaire et réactif, soutenir l’équipe en cas de difficultés passagères avec un enfant, remplacer le personnel absent ponctuellement 
 

 Assurer le suivi administratif 

Assurer des ouvertures et des fermetures selon les besoins de la structure 

Etre force de propositions auprès de la directrice et de l’adjointe 

Relayer les informations importantes à transmettre à la direction et à l’équipe en lien avec le suivi des enfants 

Assurer la mission de continuité de direction en cas d’absence de la directrice ou de l’adjointe 

TALENT RECHERCHE 
 

Recrutement statutaire par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude ou à défaut contractuel sur le cadre d’emplois des 

éducateurs de jeunes enfants 

Vous disposez du diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants. 

Vous avez le sens du service public, une attitude constructive et l’esprit d’équipe. 

Vous avez un regard de prévention, voire de dépistage sur le développement psycho affectif de l’enfant. 

Vous savez établir un lien de confiance avec les familles, impulsez une dynamique commune à l’équipe. 

Vous maîtrisez l’outil informatique et savez vous adapter aux logiciels métiers. 

Pour tout renseignement, contacter la Direction des Ressources 

Humaines au 04 67 56 41 95 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, 

CV et dernier arrêté de situation) à : 

job-ref-2tiv98yg76@emploi.beetween.com 
OU 

Communauté de communes Vallée de l’Hérault 

2, Parc d’Activités de Camalcé - 34150 Gignac 

AVANT LE 10 MARS 2024 
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