
ASSOCIATION L’ENFANCE CATALANE 41 rue Kennedy – 66000 PERPIGNAN 

Téléphone : 04 68 84 59 03 ; mail : siege@encat.fr 

   
Le 14/03/24   

APPEL A CANDIDATURE SERVICE AEMO 

Dans le cadre d’un projet d’extension, estimé à mai 2024,  

L’Enfance Catalane recrute 

1 chef de service (H/F) 

 à temps plein, dont 50% en CDI et 50% en CDD, à durée imprécise 

 

Mission générale 

Membre de la direction, il participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet du service. 

Le chef de service, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire est garant de la prise en charge 

en Assistance Educative en Milieu Ouvert (AEMO) de l’enfant et en Aide Educative à Domicile 

(AED), et de la protection des mineurs confiée au service, par délégation de la directrice. Il veille à 

leur mise en œuvre et à leur évaluation. Il mobilise tous les moyens nécessaires pour en assurer la 

pertinence et la qualité. A cet effet, il encadre et anime l’équipe pluridisciplinaire et entretient le 

réseau partenarial. 

 

Positionnement 

Membre de l’équipe de direction, le chef de service participe à la mise en œuvre de la politique 

associative et à la réflexion sur l’élaboration des stratégies et projets de services. 

Le chef de service a autorité hiérarchique sur l’ensemble des personnels des services ou 

établissement qu’il encadre. 

Il intervient en position de conseiller technique de la directrice. A ce titre, il contribue à 

l’élaboration et à la proposition des choix organisationnels. 

Il est le relais de transmission institutionnelle entre la directrice et les personnels du service  

Il relaie et veille à la mise en œuvre des décisions de la directrice et/ou de l’équipe de direction. 

Il est remplaçant permanent de la directrice en cas d’empêchement, dans la limite des délégations 

accordées et à défaut sous l’autorité du directeur général ou du Président. 

Il représente l’établissement ou le service / l’association à l’extérieur. 

 

Conditions particulières d'exercice de la fonction : travail au sein d'une équipe de cadres et sous 

la responsabilité de la directrice, horaires flexibles en fonction des situations. 

 

Conditions d'accès/compétences : CAFERUIS exigé, expérience d’encadrement, ainsi qu’en 

protection de l’enfance souhaitées.   

 

 

Candidatures (CV + LM) à adresser jusqu’au 05/04/24, Par mail : siege@encat.fr    

À l’attention de M. COLOMER, Président de l’association L’Enfance Catalane   


