0 o VN o TN APPEL EXTERNE A CANDIDATURES
Cast?é au VILLE ET CCAS
~~le-lez

POUR LA DIRECTION DE LA PETITE ENFANCE,

UN(E) RESPONSABLE DE STRUCTURE D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

(H/F)

Cadre d’emplois des Educateur de jeunes enfants (catégorie A) — Temps complet

Au sein du multi-accueil collectif et familial Les Nymphéas, le Directeur d’établissement assure la gestion d’une structure
d’accueil non permanente pour les enfants de moins de 6 ans en collaboration avec deux Directeurs Adjoints (1 EJE, 1 IDE).
L'établissement dispose d’un agrément de 36 places d’accueil collectif et 6 places d’accueil familial. L'équipe se compose de
18 postes en accueil collectif et 2 assistantes maternelles.

Le projet pédagogique s’articule autour de 2 axes : I'accueil inter ages et I'itinérance ludique.

Missions principales Compétences requises

— Pilote, anime et veille a la mise en ceuvre du projet — Connaissance en droits et psycho-sociologie de I'enfant
pédagogique de I'établissement,

— Assure le fonctionnement de I'établissement : gestion
des contrats réguliers et de I'accueil occasionnel,
participation aux contréles CAF, gestion administrative

— Maitrise du management d’équipe
— Maitrise des techniques de communication
— Notions de prévention/promotion de la santé

et budgétaire — Connaissance des politiques CAF appréciée
— Encadre les équipes: évaluation de la maniére de
servir, gestion des plannings, de I'absentéisme, des Profil recherché
conflits ..., ' o . , . .
- Assure la prévention et la coordination de la relation 3 DipI’OI_ne . Etat‘_j Ec!ucateerde‘jeunes enfants exige
sk farilies — Expérience confirmée en direction d’EAJE
— Est garant du bien-étre et de la santé des enfants — Aisance relationnelle, discrétion professionnelle
accueillis. — Disponibilité

Conditions de travail :

— Poste statutaire, a défaut contractuel (contrat a durée déterminée renouvelable),

— Rémunération statutaire, prime annuelle, participation mutuelle et prévoyance, tickets restaurants (sous conditions
d’éligibilité)

POSTE A POURVOIR AU 01¢" JUILLET 2024

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a la Direction des Ressources Humaines,
au plus tard le 03 avril 2024, par mail 4 I'adresse suivante : grh@castelnau-le-lez.fr.

IMPORTANT : Vous recevrez une confirmation de réception de votre candidature a votre adresse mail sous 48 heures. Dans le
cas contraire, merci de contacter la Direction des Ressources Humaines par mail (grh@castelnau-le-lez.fr) ou par téléphone (04
67 14 27 53) avant la date limite de réception des candidatures fixée ci-dessus.

La collectivité est engagée dans la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Toutes les candidatures seront
examinées avec la méme attention.

Le 19/03/2024,
La Directrice des Ressources Humaines

Nathalie DUMONT VEYRAC




