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FABRIQUE DE SAVOIRS SOLIDAIRES

CONTROLEUR de GESTION
FAIRE ESS

Poste a pourvoir au 02 mai 2024

L’association FAIRE Economie Sociale et Solidaire accueille chaque année plus de 3000 étudiants, stagiaires,
apprentis, 150 collaborateurs et prés de 1000 intervenants. Elle est engagée dans une démarche de
développement et de soutiena la qualification des futurs professionnels du champ social des premiers
niveaux de qualification au niveau 7.

Ces formations en alternance sont articulées avec les besoins des milieux professionnels qui sont
coproducteurs de laqualification. L'offre de service de FAIRE ESS est diversifiée et permet des voies d’acces
plurielles : formation initiale, formation continue, VAE et apprentissage.

L’association FAIRE ESS dont le siege est a Montpellier, a pour missions de développer la promotion et la
qualification des acteurs du champ de I'ESS, la formation initiale et continue des travailleurs sociaux, des
dirigeants de I'ESS, I'animation du champ professionnel, le développement d’études et de recherches, sous
I’égide des 3 pobles d’activité :

e |e poble IRTS MONTPELLIER (Institut Régional du Travail Social) intégrant une section de lycée privé sous

contrat
e |e pole IRTS PERPIGNAN (Institut Régional du Travail Social)
e |e pole IRTS ACCESS (Voix d’acces et accessibilité)

Rattaché.e hiérarchiguement a la Direction Financiére et Logistique, vous devrez contribuer au pilotage et a
la mise en ceuvre de la stratégie associative de FAIRE ESS.

Dans le respect de la politique Qualité de FAIRE ESS et de son systeme de management :

> Missions et responsabilités du controleur de gestion de FAIRE ESS :

Dans le cadre des orientations associatives, par délégation de la Direction Générale de I’Association et sous
I'autorité de la Direction Financiere et Logistique de FAIRE ESS, le contrbéleur de gestion devra fournir les
éléments d’aide a la décision afin de mettre en ceuvre la stratégie de |'organisation et le suivi de son efficacité
tout en veillant a la réalisation des objectifs fixés.

Dans le cadre de I’association, il consiste a déterminer si les moyens de gestion sont adéquats par rapport aux
objectifs fixés, si la traduction financiére des décisions politiques est bien appliquée.

Il doit apporter I'éclairage budgétaire et financier sur des situations actuelles ou projetées, afin de permettre
une prise de décision et des actions correctives a la fois pertinentes et réactives.

- Le soutien a I"élaboration et le suivi du budget de I'association en communication étroite avec la
direction financiére et logistique et les directions de pole,

- La mise en place d’un reporting régulier et permanent permettant le pilotage de I'association, par la
production et la diffusion des rapports de gestion et tableaux de bord aux responsables,

- La mise en place, le suivi et I'analyse des tableaux de bord budgétaires et financiers
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- Etablir des scénarios prévisionnels de projection d’activités, en lien avec les acteurs concernés,
- La production d’analyses nécessaires selon les priorités et les projets de I'association, y compris les
rapports financiers des subventions accordées par les partenaires,

- L'amélioration des outils de gestion existants avec proposition de solutions d’optimisation,

- La mise en place de liens entre les indicateurs d’activité et les éléments de co(ts pour avancer sur les
criteres d’efficacité Membre de I’équipe de direction de FAIRE ESS, il/elle contribue ala mise en ceuvre
de la politique stratégiquede FAIRE ESS et I'ensemble de ses actions et de ses activités,

- Evaluer et veiller au respect des procédures et du contrdle interne,
- Venir en soutien du service comptabilité lors de la période d’arrété des comptes annuels,

- Participer aux réunions d’équipe et aux réunions de travail liées au pilotage des activités.

» Compétences et connaissances attendues :

- Accompagner |'évolution des outils de gestion

- Conduire des études financieres

- Mettre en ceuvre des procédures

- Optimiser la gestion de I'ensemble des ressources

- Savoir rédiger des rapports synthétiques d'analyse servant l'aide a la décision

- Savoir émettre un diagnostic sur une situation et proposer des plans d'amélioration

Condition d’emploi :

- CDI temps plein,

- Cadre technique Classe 3 Niveau 3 - Convention Collective du 15 mars 1966,
- Salaire mensuel 2 672.40 euros Brut (Reprise d’ancienneté selon la CCN 66)
- Poste a pourvoir au 02 mai 2024

Expérience et diplomes requis :

- Expérience de contréle de gestion

- De formation supérieure (dipléme de niveau 6 selon la nomenclature Européenne), vous
disposez d’une expérience réussie

Pourguoi choisir FAIRE ESS ?
- Intégrer une équipe accueillante, dynamique et engagée

- Unvéhicule sera mis a votre disposition pour les déplacements régionaux

- Des conditions de travail favorables avec des possibilités de télétravail (PC portable et téléphone
fournis)

- Des avantages sociaux : une mutuelle/prévoyance ; actions du CSE
- Basé.e sur un site accessible en transports en commun et doté d’un parking
- Politique inclusion : référent inclusion sur le site

Candidature a adresser : CV et lettre de motivation :
FAIRE ESS - service DRH a I'attention de Malika GREGORIO par mail a malika.gregorio@faire-ess.fr

Date limite de réception des dossiers : 15 avril 2024
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