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OFFRE D’EMPLOI

En tant que Directeur Adjoint CMPP-CAMSP-DAR, vous étes chargé de la bonne marche de I'établissement, vous
participez a la traduction opérationnelle du projet associatif et des projets d’établissements, en lien étroit avec la

Animée par des valeurs de solidarité, de laicité et de professionnalisme,
'ANAA développe ses missions en direction des publics infanto-juvéniles vulnérables
avec le souci permanent de la qualité du service rendu au regard des besoins du territoire

L’ANAA recherche son DIRECTEUR ADJOINT (H/F)
pour ses établissements CAMSP, DAR et CMPP
situés a Narbonne et Port-La Nouvelle (11)

Contrat de travail & Durée Indéterminée a temps complet (1 ETP)
Coef : 667
Références conventionnelles : Convention Collective Nationale 51

Direction.

Missions

Vous veillez aux droits des usagers et de leurs familles, a la qualit¢é de I'accueil et de
'accompagnement ainsi qu’a I'évolution des besoins. Vous soutenez et impulsez la conduite de
nouveaux projets.

Vous procédez a la mise en ceuvre, a I'actualisation et a I'’évaluation des projets d’établissements dans
le cadre de la législation et des orientations du schéma départemental et du Projet Régional de Santé.
Vous animez les équipes pluridisciplinaires dans le respect des orientations contenues dans le projet
associatif.

Vous favorisez le dialogue, la cohésion des équipes et la culture associative.

Vous collaborez a la stratégie budgétaire de l'association en veillant a respecter les équilibres
budgétaires qui vous sont délégués.

Vous supervisez la gestion des ressources humaines.

Vous représentez 'ANAA auprés des partenaires institutionnels et techniques, des instances
territoriales et des acteurs médicaux, sociaux et pédagogiques.

Profil

H/F titulaire d’une formation niveau | (Master Il ou CAFDES) ou Equivalent :

Vous justifiez d’'une expérience de 5 années minimum en tant que directeur adjoint ou responsable de
service dans le secteur sanitaire, social ou médico-social.
Vous maitrisez les enjeux dans les perspectives d’évolution du secteur.

Vous présentez des aptitudes fortes au management: vous étes reconnu(e) pour vos qualités
humaines, relationnelles et gestionnaires.
Vous étes enfin doté(e) de capacités de décision et d’anticipation.

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV accompagné d’une lettre de motivation)
a I’attention de Mme Nicole LOPEZ - Directrice ANAA-CMPP-DAR
Tel : 04.68.90.19.45
Par courrier : ANAA, 56 rue Saint-Salvayre, 11100 NARBONNE
Par courriel : direction@anaa-narbonne.fr




