
 

  

 

 
 
 
 

OFFRE DE POSTE 
 

ASSISTANT(E) DE SERVICE SOCIAL 
 

 

Le Pays de l’Or est un territoire dynamique et diversifié avec un secteur littoral touristique, des secteurs péri-
urbains dans la zone d’influence de la métropole de Montpellier, des villages authentiques de la petite 
Camargue héraultaise. 
Il bénéficie d’un environnement naturel préservé et de vastes plaines agricoles fertiles et diversifiées. 
 
Vous souhaitez vous investir pour un territoire attractif et innovant, dans un environnement de qualité et 
bénéficier d’un magnifique cadre de travail. Vous souhaitez également intégrer une collectivité à taille 
humaine et une équipe dynamique, et œuvrer pour le service public. 
 

Données sur la structure : 

 
Nom : CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale du Pays de l’Or  
Statut : Etablissement public administratif à vocation sociale 
Adresse : 300 avenue Jacqueline Auriol - Zone aéroportuaire CS 70040 34137 MAUGUIO cedex 
Interlocuteur : Véronique REINARD - Responsable du service social – 04.99.06.00.66 
 

Emploi :  

 
Statut : Contractuel / CDD 12 mois / Prise de poste mi-juin – début juillet 
Filière :  Sanitaire et sociale       
Cadre d’emploi : Assistant socio-éducatif (Catégorie A) 
Lieu(x) de travail : Siège du Pays de l’Or – Mauguio (34) et permanences dans les communes de 
l’Agglomération 
Temps de travail : Choix entre différents cycles de travail de 35h à 39h par semaine avec RTT 
Rémunération : Statutaire + RIFSEEP + prime de fin d’année + Prime Ségur 
Avantages : Télétravail ponctuel possible, adhésion au COS LR, participation aux frais de mutuelle et 
prévoyance 
 

Vos missions et activités 

Missions générales : 

✓ Accueil, orientation et accompagnement social global des personnes âgées à partir de 60 ans, des 

personnes en situation de handicap et de leurs aidants : Information sur l’accès aux droits, instruction 

administrative et suivi des dossiers de demandes d'aide, soutien psychologique des publics 

concernés. 

✓ Suivi et accompagnement des allocataires RSA en tant que référent unique : Instruction des dossiers 

de demande de RSA et suivi du parcours d'insertion des bénéficiaires RSA. 



   
 

  

✓ Participation au protocole de coopération pour l’hébergement d’urgence des victimes de violences 

intrafamiliales. 

✓ Participation au travail partenarial, notamment lors des réunions de réseau, avec les acteurs locaux 

du secteur sanitaire, social et médico-social : Conseil Départemental, Point emploi, PLIE, Réseau 

Violences Intra Familiales du Pays de l’Or, PASIP, CCAS … 

✓ Participation à la mise à jour de l'analyse des besoins sociaux et autres documents de service : 

Evaluations, projet de service, tableaux de bord, bilan annuel, rapports, … 

✓ Développement social territorial : Participation aux manifestations intercommunales (Repas des 

aînés, Semaine bleue …) et réflexions et prospectives sur des projets liés aux problématiques 

repérées sur le territoire 

✓ Travail en équipe avec le service d’aide et d’accompagnement à domicile. 

 
Sujétions particulières ; conditions de travail : 
✓ Accueil du public lors des permanences dans les locaux administratifs  

✓ Déplacements sur le territoire du CIAS du Pays de l’Or hebdomadaires sur les communes dédiées 

et exceptionnellement hors secteur pour des accompagnements (véhicule de la collectivité à 

disposition) 

✓ Travail sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service social 

 
 

Votre profil (H/F) 

 
Vos qualités 

 

✓ Secret professionnel, rigueur, organisation, respect des procédures, initiative, capacité d'adaptation 

✓ Sens relationnel et aisance rédactionnelle, capacité d'écoute et discrétion professionnelle 
✓ Aptitude au travail en équipe et en réseau avec les partenaires et services médico-sociaux 
✓ Gestion des priorités 

 

Votre formation, votre expérience et votre savoir-faire 

 

✓ Titulaire du DEASS uniquement 
✓ Connaissance de la législation sociale et du secteur des services aux personnes 

✓ Connaissance des dispositifs liés au public suivi (personnes âgées et handicapées, RSA) 

✓ Aisance rédactionnelle et maitrise des logiciels de bureautique 

✓ Permis de conduire B valable exigé 
 
 

Votre candidature 

 Déposer votre lettre de motivation et curriculum vitae à l’attention du président avant le 10 juin 2024 

directement sur notre site internet :  
https://paysdelor.fr/emploi/agglomeration/ 
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