Appel a candidature interne/externe :
L’Association Vallée de I'Hérault recrute pour le

ASSOCIATION L'EANM Ma Résidence a Florensac :
VALLEE DE L'HERAULT 1 Animateur 1% catégorie (H/F) CDD a temps plein

QUALIFICATIONS DEMANDEES ET EXIGENCES :

Dipléme d’état d’Educateur Spécialisé
Permis B indispensable

PRISE DE POSTE ENVISEAGEE : au plus tot

TYPE DE CONTRAT : Contrat a Durée Déterminée
TEMPS DE TRAVAIL : 35h00 hebdomadaire (1 ETP)

CONDITION D’EXERCICE : internat (Travail en journée et soirée, week-end et jours fériés)

REMUNERATION INDICATIVE BRUTE DE BASE : 2 152.22 € (prime LAFORCADE incluse)

LIEU DE TRAVAIL : FLORENSAC

MISSIONS : sous la responsabilité de la Responsable de service, l'intervenant-e assure :

Travailler en équipe pluri-professionnelle dans le respect du Projet d’Etablissement, avec le
souci permanent d’associer les personnes accompagnées dans les choix et décisions qui les
concernent.
En lien avec I'équipe pluridisciplinaire et les partenaires éventuels, assurer avec les
personnes dont vous étes référent, la co-construction du projet personnalisé et sa mise en
ceuvre par un accompagnement global portant sur: la vie quotidienne, la gestion budgétaire,
I'accés aux droits, a la santé, a la prévention, a la vie affective et sexuelle, I'intégration
sociale, I'accés a la culture aux sports et aux loisirs, et d’'une maniere générale aux projets
et souhaits émis par la personne...
En lien avec le responsable de service, réfléchir a la mise en place d’'une coordination globale
de 'accompagnement des personnes accueillies.
Favoriser et entretenir les échanges avec les différents partenaires internes et externes de
I’'accompagnement.
Contribuer avec I’équipe pluridisciplinaire a I'évaluation des projets personnalisés.
Réajuster I'action éducative en fonction de cette évaluation.
Accompagner, faciliter I'organisation de la vie quotidienne dans une démarche d’inclusion
et de co-construction avec les personnes : animer et réguler la vie de groupe, notamment
par la fonction d’accompagnement des résidents dans les taches de la vie quotidienne :
préparation et partage des repas, courses, entretien des lieux.
Proposer I'organisation et I'accompagnement d’activités de découvertes et de loisirs a titre
individuel et collectif, notamment lors des week-ends et congés.
Assurer une mission de référence, coordonner le suivi global de plusieurs résidents.
Faciliter le lien avec I'environnement de la personne en accord avec elle.
Participation au processus d’admission de la personne :

Participer aux rendez-vous et aux commissions d'admission.

o Organisation de I'accueil des stagiaires.
o Rédaction des bilans de stage.
o Participation aux réunions de bilans de stage Esat/Foyer.
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o Travailler sur le projet de sortie de structure de la personne accompagnées.

. Rédiger les comptes rendus de réunions et en assurer la diffusion.

o Conduire et animer des réunions.

. Etre force de propositions dans I'analyse des besoins et la définition des orientations a
mettre en ceuvre.

o Constitution d'un réseau de partenaires professionnels sur le territoire élargi (notamment
contacts et échanges avec les autres foyers d’hébergement).

o Accueil et accompagnement de stagiaires d’école et d’étudiants.

o Contribuer a la dynamique de I'établissement et a la mise en ceuvre des projets
institutionnels.

o Participer activement a I'amélioration continue de la démarche qualité et au

développement des bonnes pratiques professionnelles notamment en matiere de
bientraitance.

Le-la candidat-e devra répondre aux exigences suivantes :

o Expérience significative dans I'accompagnement de personnes en situation de handicap
psychique et des troubles associés

o Aptitude a définir, évaluer et animer un projet personnalisé avec la personne concernée
en tenant compte de ses attentes et de ses besoins

o Capacité a adopter une posture contenante et rassurante a I'égard des personnes
accompagnées

o Sens de I'organisation, de I'observation, de I'écoute et capacité d’analyse.

o Capacité a s’inscrire dans un travail d’équipe pluridisciplinaire et transdisciplinaire.

o Capacité a s’inscrire dans un travail de réseau et de partenariat

o Aptitude a travailler de maniére autonome et organisée en lien avec le responsable de
service

o Connaissance et maitrise des outils de la loi du 2 janvier 2002-2

o Connaissance des dispositifs sociaux, médico-sociaux et sanitaires (MDPH, psychiatrie de
secteur, services de la solidarité départementale)

o Capacité rédactionnelle réelle et utilisation de I'outil informatique (Environnement
Windows, Pack office, Ogyris).

o Rigueur, autonomie et réactivité dans I'organisation du travail

o Force de proposition, créatif

o Appétence pour le travail de réseaux et partenariats.

o Capacité a gérer les situations de crise et de stress et savoir définir I'urgence.

Les candidatures accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae sont a faire
parvenir au plus tét a :

Association Vallée de I'Hérault
Monsieur le Directeur du péle hébergement
18, Avenue de la Gardie - 34510 FLORENSAC

Ou a recrutements@avh34.org

Fait a Florensac, le 11/07/2024
Le Directeur du pole hébergement

—_—

C/
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