
 

Amaelles -  Petite Enfance 

Educateur de jeunes enfants  

 

A toutes celles et ceux qui connaissent la valeur d’un sourire… Mais aussi, à toutes celles et ceux qui n’ont pas choisi 
leur métier par hasard… Et pour qui, exercer son métier doit avoir du sens…  

Rejoignez Amaelles Gard, l'union d'associations de services à la personne avec plus de 500 collaborateurs passionnés 
et engagés !  

La crèche Le Grand Bois à  Nîmes, recherche un(e), Educateur(trice) de Jeunes Enfants diplômé(e) d’État en CDI 
(35 heures hebdomadaires). 

La crèche de Grand Bois, ouverte du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30, accueille 70 enfants répartis en quatre 
secteurs. Depuis 11 ans, nous privilégions des pratiques telles que les siestes en plein air, la communication gestuelle 
associée à la parole, le concept d'écolo-crèche, et l'itinérance ludique. Pour continuer à améliorer nos méthodes, 
nous organisons chaque mois des Analyses de Pratiques Professionnels (APP) et des journées pédagogiques deux 
fois par an. 

 Activités principales : 

Spécialiste de la petite enfance, vous travaillez dans une équipe pluridisciplinaire où interviennent le directeur de la 
structure ainsi que des auxiliaires de puériculture ou animateurs petite enfance. En lien avec le projet pédagogique 
de la structure, vous assurez des missions d’accueil, éducation, prévention et coordination des jeunes enfants. En plus, 
vous avez également des missions d’accompagnement à la parentalité. 

 Missions principales :  
 

 Connaître les étapes de développement du jeune enfant sur le plan social, affectif, psychomoteur, somatique et 
psychopédagogique ; 

 Maîtriser les techniques d’animations pédagogiques, éducatives et créatives 
 Respecter les règles en matière de santé, hygiène et sécurité ; 
 Connaître les politiques familiales et les dispositifs d’accompagnement social. 

 
 Nos avantages : 

Nous proposons plusieurs avantages, qui vous donneront également envie de nous choisir : 

 Une rémunération adaptée au profil ; 
 8 congés supplémentaires chaque année ; 
 Des opportunités d'emploi à temps plein ou à temps partiel ; 
 Un engagement en faveur de l'équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle ; 
 Une localisation de travail près de chez vous : avec 8 crèches dans le Gard ; 
 (Bernis, Caissargues, Nîmes, St-Ambroix) et dans les Bouches-du-Rhône (Istres) ; 
 Des formations professionnelles continues et des ateliers de pratiques professionnels ; 
 Des perspectives d'évolution professionnelle ; 
 Des possibilités de mobilités internes et de mutation. 

 



 

 

 

 

 

Et les petits « plus » qui font plaisir  

• Des réductions avantageuses sur une variété d'activités culturelles, des cartes cadeaux et des événements 
conviviaux organisés par notre comité social d’entreprise ; 

• Des conférence inter-crèches ; 
• Des journées à thème telles que journées cocooning, journée plage, fête des saisons, fête de la musique, 

fête du goût, atelier cuisine, des afterworks et bien d'autres encore ! 
• Partenariat : Une remise sur l'abonnement à une salle de sport ; 
• Un comité RSE visant à mettre en œuvre des actions responsables ; 
• Priorité d'accès en crèche pour les enfants des collaborateurs. 

 Vous êtes : 
 

 À l’écoute ; 
 Discret(e) ; 
 Disponible ; 
 Patient(e) ; 
 Polyvalent(e). 

Alors venez partager votre quotidien avec nos équipes dont le dynamisme, le professionnalisme et la bonne humeur 
sont les valeurs clés ! N'attendez plus, rejoignez-nous ! 

Nous encourageons vivement les personnes en situation d'handicap à postuler, dans notre volonté de promouvoir 
l'égalité des chances pour tous les candidats. 


