
    Fédération des Aveugles et Amblyopes de France 

Languedoc Roussillon 
420, Allée Henri II de Montmorency 

34000 MONTPELLIER 

 04.67.50.50.60 

Courriel : accueil@faf-lr.fr ⚫ Site Web : www.faf-lr.fr 
 

 

 
 

Association Loi 1901 affiliée à la Fédération des Aveugles et Handicapés Visuels de France, reconnue d'utilité publique 
Code APE : 804 D - N° SIRET : 35209443700030 - N° URSSAF : 342000000002123915 

Gestionnaire des services SAAAIS, SAFEP, SAMSAH et SAPPA et du dispositif PPS des AGEFIPH-LR 
Equipe d'évaluation conventionnée par les MDPH 30 et 34 

Centre de test habilité PCIE (Passeport de Compétences Informatique Européen) 
Formation professionnelle enregistrée sous le n° 91 34 06448 34 

La FAF-LR recrute 
Travailleur social (H/F) 

CDI à temps partiel de 60% 
 
La FAF-LR est une association dont l’objet est d’aider les personnes aveugles et malvoyantes tout au long de leur 
vie, et de les soutenir dans leur démarche d’insertion et de recherche d’autonomie, depuis l’aide aux familles et à 
l’éducation précoce jusqu’au soutien de la personne âgée handicapée, en passant par l’école, l’Université, la 
formation et la vie professionnelle, l’accès à la culture, au sport et plus généralement aux loisirs. 
 
Vous interviendrez sur le département de l’Hérault au sein du SAMSAH et du SAVS : 
- accompagnement de personnes adultes déficientes visuelles et leur entourage proche, ainsi qu’auprès de 

professionnels concourant au maintien à domicile ou à l’accompagnement. 
 
Missions principales : 

→ assurer l’accompagnement individuel des personnes déficientes visuelles dans le cadre d’une aide socio-
éducative personnalisée et sécurisante qui soit de nature à maintenir le lien avec le milieu de vie pour 
contribuer au développement et au maintien de vie ; 

→ assurer le lien avec l’environnement de vie des personnes accompagnées dans le cadre du SAVS afin de 
soutenir le maintien dans le milieu de vie ordinaire et la dynamique d’inclusion ; 

→ proposer un accompagnement en ce qui concerne les démarches administratives et les aspects de la vie 
quotidienne (logement – santé – financier…) ; 

→ animer des actions collectives. 
 
Conditions : 

→ Bon relationnel 
→ Capacité à s’intégrer et à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 
Diplôme exigé : Diplôme d'Etat d’Educateur Spécialisé ou d’Assistant de Service Social ou de Conseiller en Economie 
Sociale et Familiale 
Expérience professionnelle : dans le domaine du handicap et auprès d’adultes. Une connaissance du handicap 
visuel sera appréciée. 
CDI à temps partiel de 60% : 22h30 hebdomadaire 
Rémunération : selon la grille indiciaire de la Convention Collective du 15 mars 1966 (coefficient de base 434) avec 
reprise de l’ancienneté dans le cadre conventionnel + indemnité Laforcade 
Rattachement administratif : au siège social de Montpellier 
Secteur d’intervention : déplacements nombreux sur l’ensemble du département de l’Hérault (permis B obligatoire 
et véhicule personnel) 
Disponibilité : immédiate 
 
 

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse mail suivante : l.myr@faf-lr.fr 

mailto:l.myr@faf-lr.fr

