
 
 

 
L’association APSH 30, gestionnaire d’établissements médico-sociaux, accompagne les 
personnes en situation de handicap dans les différentes étapes de leur évolution, soutient la 
réalisation de leur projet de vie et répond à leurs attentes légitimes en matière d’éducation, de 
formation, de vie sociale et de vie professionnelle.  
 
L’association APSH30 recrute pour l’Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail 
(ESAT) O.S.A.R.I.S. - Offre de Services et d’Accompagnement à la Ré-Insertion Sociale (220 
places et 6 sites) : 
 
 

UN(E) MONITEUR(TRICE) D’ATELIER 
POLYVALENT(E) 

CDD 4 MOIS TEMPS PLEIN  
 
Description du poste : 
 
En tant que moniteur(rice) polyvalent, vous jouez un rôle clé au sein de l’ESAT en permettant la 
continuité de service, lors des congés estivaux (juin à septembre 2025 inclus). Vous êtes 
amené(e) à intervenir sur l’ensemble des activités (Espaces Verts, Restauration, Nettoyage des 
Locaux, Blanchisserie, Pépinières, Atelier Technique, Conditionnement, Insertion, à ce jour, plus 
autres à venir) et ce, sur tous les sites (Nîmes, Caissargues, Bouillargues, Beaucaire et 
Sommières, à ce jour et plus autres à venir). 
 
Vos missions : 
 
→ Sous le volet accompagnement Médico-Social : 

• Préparer et participer aux projets d’accueil et d’accompagnement des travailleurs en situation 
de handicap avec l’équipe pluridisciplinaire et assurer leur suivi 

• Accueillir des stagiaires en situation de handicap 
• Faciliter les formations individuelles et collectives, l'accès à l'autonomie et/ou à l'insertion dans 

le milieu ordinaire 
 

→ Sous le volet encadrement technique : 
• Accompagner et évaluer les apprentissages techniques 
• Planifier, organiser et coordonner le travail des travailleurs en situation de handicap, en 

cohérence avec la production et leur projet d’accueil et d’accompagnement 
• Expliquer et faire respecter les consignes d’hygiène et de sécurité 

 
→ Sous le volet gestion économique de l’atelier : 

• Identifier et lister les besoins d’investissements en matériel 
• Assurer la qualité et le délai de la production 
• Assurer la remontée de toutes les informations nécessaires à la facturation client et à la 

rémunération des travailleurs en situation de handicap dans les délais impartis (absences, 
congés, etc…). 

 
 
Compétences et qualités professionnelles requises : 
 

• Ponctualité, rigueur, organisation, autonomie et forte capacité d’adaptation 
• Maîtrise de l’outil informatique (pack office, internet, …) et des écrits professionnels 
• Expérience souhaitée en ESAT 

 
Profil : 
 

• Titulaire obligatoirement d’un CAP/ BEP avec minimum 5 ans d’expérience professionnelle ou 
d’un Bac Professionnel avec minimum 3 ans d’expérience professionnelle (Diplôme de 
préférence en espaces verts), 

• Permis B obligatoire 
• Diplôme de Moniteur d’atelier (CQFMA, CBMA, TMA) souhaité 

 
 
 
 



 
 

 
 
Conditions du Poste : 
 

• Poste à temps plein en CDD à pourvoir de début juin à fin septembre 2025, du lundi au 
vendredi 

• Etablissement FEHAP, CCN 51 – Coefficient à ce jour : 427 points 
• Poste basé sur l’ensemble des sites à ce jour (Nîmes, Caissargues, Bouillargues, Beaucaire 

et Sommières et plus autres à venir)  
• A titre informatif congés supplémentaires conventionnels (en complément des congés payés 

légaux) : 18 jours ouvrables/an selon dispositions CCN 1951 à ce jour 
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV, Lettre de motivation) en précisant la référence 
MAPOLY202503 à l’attention de Monsieur le Directeur – secretariatdirection@osaris.apsh30.org 

Date limite de réception des candidatures : 30/04/2025 
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