
Educateur/Responsable	Permanent	de	Lieu	de	Vie	et	d’Accueil		
	
Le	Lieu	de	Vie	et	d'accueil	HARMONIE	à	LANGOGNE	(48300)	recherche	dans	le	cadre	de	
son	développement	un	Responsable	Permanent	en	CDD	3	mois	possibilité	CDI	en	 tant	
que	cadre	par	la	suite.	
	
Le	LVA	accueille	7	jeunes	adolescents	en	difficultés	confiés	par	l'Aide	Sociale	à	l'Enfance.	
	
Le	Permanent	accompagne	les	jeunes	accueillis	dans	tous	les	actes	de	la	vie	quotidienne	
afin	de	les	amener	à	une	plus	grande	autonomie.	 Il	participe	à	 l’accueil	et	à	 la	prise	en	
charge	du	jeune	dans	la	globalité	de	sa	situation	et	veille	à	sa	santé	et	sa	sécurité.	
	
Pour	ce	poste,	 il	 s'agit	de	 faire	 respecter	 le	cadre	du	règlement	de	 fonctionnement,	de	
pouvoir	proposer	et	mettre	en	oeuvre	des	activités	collectives	en	lien	avec	ses	propres	
compétences	 et	 centres	 d'intérêts	 (sport,	 nature,	 musique...etc),	 de	 faire	 preuve	
d'autorité	tout	en	étant	bienveillant.	
	
Le	Permanent	stimule	le	jeune	dans	ses	envies,	ses	démarches	et	ses	projets.		
Il	favorise	la	construction	de	l’identité	et	le	développement	des	capacités	du	jeune	dans	
le	respect	et	la	bienveillance.	
Le	 Permanent	 travaille	 en	 équipe	 et	 doit	 prendre	 en	 charge,	 non	 exhaustivement	 :	
l'entretien	 des	 locaux,	 la	 confection	 et	 prise	 des	 repas,	 le	 soutien	 au	 devoirs	 du	 soir,	
l’accompagnement	au	projet	scolaire	et/ou	professionnel.	
	
Vous	travaillerez	sur	des	périodes	prolongées	en	jour/nuit	cycle	de	24h/48h/72h	(pas	
de	veilleur	de	nuit).	Repos	compensateur	équivalent	au	temps	de	travail	effectué.	
	
Vous	participez	à	la	rédaction	des	écrits	professionnels,	et	travaillez	avec	les	différents	
partenaires	 (ASE,	 MDS,	 Etablissements	 scolaires,	 Soin/Santé,	 associations,	
professionnels,	Mission	Locale…etc...),	Vous	devez	être	en	accord	et	vous	inscrire	dans	la	
dynamique	 du	 projet	 pédagogique.	 Vous	 participerez	 à	 la	 rédaction	 des	 écrits	
professionnels	
Vous	participez	à	la	gestion	des	ressources	humaines.		
	
Le	contrat	est	un	CDD	de	3	mois	à	temps	complet	pouvant	évoluer	vers	un	CDI	en	tant	
que	cadre	au	forfait	annuel	de	200	jours	de	travail	effectif	par	an.	
	
Salaire	mensuel	de	2	230	€	à	2600	€	Brut		
	
	
Contact	:	yves.moulin@lva-harmonie.fr	
	
	
	
	


