
Pour une insertion sociale et professionnelle réussie,le CFAS 

accompagne toute personne en situation de handicap danstous les 

secteurs dõactivit®, par la voie du contrat dõapprentissage.

[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀŘŀǇǘŞΣ ŎΩŜǎǘΧ

... un contrat de travail

... une rémunération

... une formation

... lõapprentissage dõun m®tier

... lõacquisition de comp®tences

... un accompagnement personnalisé
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Le CFAS Occitanie Est ǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŜ ŘΩǳƴ /C! ζ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ η par sa capacité à :

Å aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ƭŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ en fonction des 
difficultés de chaque apprenti.

Å Proposer une formation «Modulaire » et personnalisée qui préparera à 
ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ Ŝǘ Ł ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ

ω Assurer un suivi global sécurisant ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛŜƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ      
ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜΣ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭŜ 
ƳƻƴŘŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘΩŀǳǘǊǳƛΦ

Les équipes du CFASassurent un suivi                         
pédagogique, éducatif et social 

en formation et en entreprise
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Une Equipe pluridisciplinaire 

accompagne lôapprenti avec un appui :

Social : Appui aux démarches administratives et 

¨ la mobilisation dôaides financi¯res (logement, 

permis de conduireé) ; renforcer son autonomie !

Scolaire : soutien adapté en fonction des besoins en 

lien permanent avec les équipes des CFA « métiers » 

; acquérir un diplôme ! 

En entreprise : Information et sensibilisation des 

chefs dôentreprise sur les mesures relatives ¨ lôapprentissage et les 

conditions sp®cifiques dôacc¯s ¨ lôemploi des personnes 

handicapées. Accompagnent à la mise en place du projet 

professionnel et des modalités administratives du projet ; 

r®ussir son entr®e dans lôemploi !
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Lôaccueil des apprentis sôeffectue sur les antennes p®dagogiques implantées 

au sein m°me des divers CFA de la r®gion  EST de lô Occitanie.

la majorit® des contrats dôapprentissage sont sign®s en 3 ans avec une 1ère

ann®e de pr®paration ¨ lôint®gration en CFA, puis 2 ann®es dô®volution dans le 

CFA du métier choisi.

La 1ère année est consacrée à une remise à niveau scolaire, préparatoire au 

dipl¹me du CFG en fin dôann®e mais ®galement ¨ la restauration dôune 

confiance en soi, souvent altérée. 

Le développement et la consolidation des connaissances théoriques.

Durant les deux années suivantes, lôapprenti int¯gre le CFA du m®tier de son 

choix. En supplément de sa semaine de formation au CFA « métier », des 

soutiens personnalisés sont dispensés par les équipes du CFAS en lien 

avec les attentes de lôentreprise, des ®quipes p®dagogiques des CFA et des 

besoins des apprentis.
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Soit en 3 ans ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ /C! « Métier » 

Soit en 2 ans avec un soutien personnalisé sur les des deux ans de formations métier 
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Parcours en 3 ans Parcours en 2 ans

EN AMONT

¶ Repérage de la situation de handicap

¶ {ƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

¶ ;ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

et de formation personnalisée

2 ans dans le CFA du métier choisi

Accompagnement du CFAS

dans le cadre de soutiens collectifs et individuels

MODULE et PRESTATIONS:

COMPENSATION, SECURISATION, APPRENTISSAGE

pour soutenir le parcours en CFA métier

Durée: de 70 h à 170 h, durée moyenne: 100 h

¡Évaluation des besoins de compensation

¢Adaptations et soutiens pédagogiques, aménagement aux examens

£Équipement technique: acquisition, installation, utilisation, 

appropriation

¤Soutien à la formation en entreprise

¥!ŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

des droits, insertion professionnelle

1èreannée «passerelle» avec le CFAS

ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ /C! ƳŞǘƛŜǊ ό/!t κ /!t! Ŝǘ .!/ tǊƻύ Ҍ 

Parcours en 2 ans

MODULES ADAPTATIFS DE REMOBILISATION DES COMPÉTENCES

Parcours: de 100 h à 400 h, parcours moyen: 200 h

¡Savoirs de base et culture générale

¢Compétencessocialeset civiques

£Connaissancedesrisquesnaturelset professionnelset modesdeprévention

¤Culturenumériqueet bonnespratiques

¥EPSsportadapté

¦Module transversal: être acteur de sa formation, autonomie et initiative, 

accompagnement en milieu professionnel

À la SORTIE du CFASΥ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ {¦L±L ŘŜ ƭΩLb{9w¢Lhb twhC9{{Lhbb9[[9 th{¢ 5ƛǇƭƾƳŜ
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