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Pour une insertion sociale et professionnelle réussie,CFAS
accompagne toute personnen situation de handicdanstous les
secteur arthvoeducionittr@t doapprenti ss.
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..un contrat de travail
..une rémunération
.. une formation
.l dapprenti ssage doun m®ti
.l dacqui sition de comp®t enq
..un accompagnement personnalisé
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[ apprentissage adapté : les clets de la réussite

Pour tous les employeurs
publics et prives

quel que soit leur statut

et leur secteur d’activite

Nos résultats en 3 chiffres

Pour les jeunes et adultes
en situation de handicap

a partir de 16 ans et tout au long
de la vie professionnelle

Sl 640 9509,

de réussite d’insertion pro Taux de persévérance
aux CAP / CAPA et Bac Pro en emploi ou en poursuite de formation soit 5 % de taux de rupture
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difficultés de chaque apprenti.
A Proposer une formation &odulaire » et personnaliséejui préparera a
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Les equipes du CFASsurent un suivi @’H‘@’M

pédagogique, educatif et social
en formation et en entreprise



Une Equipe pluridisciplinaire
accompagne | apprent.

% Social : Appui aux démarches administratives et
“ Il a mobilisation dbéaides fin

per mi s de c oandonder soé autgnomie !

Scolaire : soutien adapté en fonction des besoins en
lien permanent avec les equipes des CFA « métiers »
; acquerir un diplome !

En entreprise : Information et sensibilisation des
chefs doébentreprise sur | es mesures re
conditions sp®cifigqgues dbéacc s ~ | b6en
handicapées. Accompagnent a la mise en place du projet
professionnel et des modalités administratives du projet ;
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I | des apprentis sob6ef f entplanwées
n m°me des divers CFA de | a

orit® des contrats doéapprent.i
de pr®paration ~ | 6int®gratio
CFA du métier choisi.

La 1lere année est consacrée a une remise a niveau scolaire, préparatoire au
di pl *me du CFG en fin ddébann®e mai S
confiance en soi, souvent altérée.

Le developpement et la consolidation des connaissances théoriques.

Durant les deux années suivantes, | 6apprenti i nt gr €
choix. En supplément de sa semaine de formation au CFA « métier », des
en lien

avec | es attentes de | 6entrepri se,
besoins des apprentis.
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Soit en 2 anavec un soutien personnalisar lesdes deux ans de formation®tier [

Parcoursen 3 ans Parcoursen 2 ans

EN AMONT
Repérage de la situation de handicap o . X 2 ans dans le CFA du métier choisi
, EFPO02NF UAZY Rdz LINE2SU RQFOOZYLI 3 V S Y S ¥ ldans le cadre de soutiens collectifs et individuels
et de formation personnalisée
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MODULE et PRESTATIONS
COMPENSATION, SECURISATION, APPRENTISSAGE
18 année easserells avecle CFAS pour soutenir le parcours en CFA métier
LJ2 dzNJ LINBLJ NBNJ £t QSYGNBS Sy TF2NXIGARY Sy Dupe: dey7g G A1IANI, dired moyern®OD I t | S
) i Evaluation des besoins de compensation
MODULES ADAPTATIFS DE REMOBILISATION DES COMPETENCE@ . . . . .

Adaptations et soutiens pédagogiques, aménagement aux examens

Parcours de 100 h a 400 h, parcours moye200 h £ Equipement techniqueacquisition, installation, utilisation,

i Savoirs de base et culture générale appropriation
& Soutien a la formation en entreprise
¥1 O00sa | dzE RNRAGA S t fQldzi2zy 2 YA
des droits, insertion professionnelle

¢ Compétencesocialest civiques
£ Connaissanceesrisquesnaturelset professionnelt modesde prévention
& Culturenumériqueet bonnespratiques

¥ EPSportadapté

| Module transversal étre acteur de sa formation, autonomie et initiative,
accompagnement en milieu professionnel
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Futur apprenti
POURQUOI CHOISIR LAPPRENTISSAGE ?

'apprentissage c'est apprendre un métier en alternant périodes pratiques en entreprise

et périodes de formation avec, a la clé, un dipléme ou un titre professionnel reconnu !

Une premiére expérience
professionnelle longue 3 un métier

Un accompagnement par
un professionnel qualifié

Un tremplin pour trouver un emploi

Une formation gratuite

I

professionnel reconnu

'J Un dipléme ou un titre

Pour tous les jeunes de 16 a 29 ans révolus Exceptions et dérogations :

Deés 15 ans pour
ceux ayant terminé
leur 3=
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préparant un dipléme ou un titre supérieur I'apprentissage ?
a celui obtenu, les travailleurs handicapés,
les personnes ayant un projet de création
ou de reprise d’entreprise et les sportifs
de haut niveau.

6 mois & 3 ans selon

|
|
|
|
Au-dela de 29 ans, pour les apprentis | Durée de
|
I
|
| le dipléme préparé




i « Mon salaire
ECONOMIE SOCIALE ETSOLlDAlRE a augmer]te

avec mon age

et la durée de

dﬂptc mon contrat »

Pour les contrats

conclus avant
le 01/01/2019*

Pour les contrats

conclus a compter
du 01/01/2019*

Un salaire garanti et qui progresse

[ — — — L
18 ANS — 19 ANS | l

1= ANNEE \ J 2= ANNEE

Je gagne 41 % du Smic, Je gagne 49 % du Smic,
soit 623,70 € soit /45,40 €
Je gagne 43 % du Smic, Je gagne 51 % du Smic,
soit 654,12 € soit 775,82 €

* sur la base du Smic brut mensuel, pour 35 heures hebdomadaires, au 1% janvier 2019.

POURQUOI CHOISIR LAPPRENTISSAGE ?

Des diplomes du CAP au Bac +S a la clé

Bon a savoir!

Oui, avec I'apprentissage on peut aussi devenir

par la voie de 'apprentissage.

ingénieur. De nombreuses universités et grandes écoles
¢ '| offrent la possibilité d'obtenir un dipléme ou un master

20 ANS
3° ANNEE

Je gagne 65 % du Smic,
soit 988,79 €

Je gagne 67 % du Smic,
soit 1019,22 €




