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Nous sommes le CFA de l’Intervention Sociale (CFAIS), 
d’autres CFA sur notre territoire proposent également 

certaines formations en intervention sociale par la voie de 
l’apprentissage.

L’employeur sera décisionnaire sur le choix du CFA qui 
assurera votre formation.
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Les outils de votre 
candidature

Les outils de votre 
candidature
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Le CV
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LE CV Avant de construire votre CV, un travail préparatoire est 
nécessaire : Analysez et notez tous les aspects de votre parcours

Le contenu de vos formations et vos 
diplômes

Les postes occupés/stages/mission 
civique…etc

Vos réalisations et résultats

Les entreprises dans lesquelles vous avez 
occupé ces postes ou dans lesquelles vous 

avez effectué ces stages

Les compétences et connaissances 
acquises

Les activités extraprofessionnelles
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Etat civil :
• Nom Prénom

• Adresse

• Téléphone

• E-mail

• Age

• « Situation familiale »

• Permis
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Photo:

• Si vous choisissez d’insérer une photo à votre CV, celle-ci doit être une
photo d’identité couleur ou noir et blanc (sobre et professionnelle)

Titre :
• Indiquez le nom du poste que vous souhaitez obtenir. Pour la

recherche d’un contrat d’apprentissage, précisez :

Exemple : « En recherche d’un contrat d’apprentissage EJE » ou 
encore « projet : formation ES en apprentissage »…etc
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Compétences :
• Si vous choisissez de détailler vos compétences en lien avec votre 

candidature, indiquez les activités réalisées en lien avec ces compétences.

Expériences professionnelles & stages :
• Indiquez les dates, le poste occupé, l’entreprise et la ville.

Mettez dans l’ordre antéchronologique (du plus récent au plus
ancien).

Formation :
• Mettez le dernier diplôme obtenu ou en cours en premier puis

les autres diplômes et formations significatives
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Langues et outils informatiques :

• Langues : Ne faire allusion qu’aux langues que l’on connaît sinon
supprimer le mot « Langues »

• Outils informatiques : Donnez des indications assez précises des 
logiciels que vous savez utiliser (Word, Excel...).

Activités extraprofessionnelles :

• Pensez à évoquer ce qui fait votre spécificité et non ce qui vous
fait ressembler à tout le monde.
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Votre CV est prêt ?

N’hésitez pas à nous l’envoyer pour transmission à des employeurs
qui pourraient nous contacter…


magali.galizzi@iats.fr

mailto:magali.galizzi@iats.fr
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La lettre de 
motivation
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LA LETTRE DE MOTIVATION
Avant de construire votre LM, un travail 
préparatoire est nécessaire : Analysez et 
notez tous les aspects de votre parcoursProcurez-vous le maximum d’informations

possibles sur l’entreprise à laquelle vous vous
adressez : son activité, ses métiers, sa taille, ses
clients, ses usagers, ses besoins, ses projets, ses
valeurs.

Notez le nom de la personne à contacter, faites
attention au genre de l’interlocuteur

Etablissez une liste des points communs entre
votre expérience passée et l’emploi proposé :
matériels ou techniques utilisés, travail en équipe,
relations avec les clients...

Cherchez enfin à identifier tous les atouts de
votre candidature :
Choisissez un ou deux aspects de votre CV que
vous allez mettre en avant.

Préparer l’argumentaire pour donner envie au recruteur de vous embaucher en contrat d’apprentissage:
aides à l’embauche, avantages financiers et avantages de former un salarié aux pratiques et aux valeurs
de l’entreprise (appuyez vous sur la brochure à destination des employeurs disponible sur notre site internet !)
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Objet : 
• Candidature pour un contrat d’apprentissage « Educateur Spécialisé » (en cas de candidature spontanée)

• Référence de l’annonce (n’hésitez pas à répondre à une annonce en proposant votre candidature pour un contrat

d’apprentissage)

Introduction :
• Candidature spontanée : Parlez des informations que vous avez récoltées sur l’entreprise en lien avec

le poste que vous visez. Expliquez votre projet de formation par la voie de l’apprentissage à
l’IRTS/IFOCAS et quelques avantages qu’offre la voie de l’apprentissage.

• Réponse à une annonce : Montrez que vous avez bien compris les besoins de l’entreprise. Proposez
le contrat d’apprentissage et ses avantages même si l’offre d’emploi mentionne une autre forme de
contrat.
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Le développement :

• Mettez en avant vos qualités et montrez comment vous avez
exercé vos compétences. Donnez du poids à vos arguments en
citant des exemples concrets tirés de votre expérience
professionnelle et/ou extra-professionnelle (résultats, chiffres).
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La proposition de rencontre :

Exemple :

• « Je suis à votre disposition pour vous rencontrez et pour discuter avec vous
de mon projet de contrat d’apprentissage »

• « Souhaitant que mon profil retienne votre attention, je vous remercie de
l’attention que vous voudrez bien porter à ma demande et reste à votre
disposition pour toutes informations complémentaires concernant mon
parcours ou mon projet de formation par la voie de l’apprentissage»

• « Dans le cas où mon profil pourrait vous intéresser, je me tiens à votre
disposition pour vous rencontrer et vous apporter les informations
nécessaires concernant mon parcours et mon projet d’apprentissage »
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La formule de politesse

Exemple :

• « Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes
salutations distinguées »
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L’entretien 
d’embauche
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L’entretien d’embauche
Vous avez décroché un entretien
d’embauche ! Préparez-vous en affûtant
vos arguments en amont, en pensant
toujours au poste visé

Structurez votre discours…
❖ Qui vous êtes
❖ Quelle est votre situation actuelle
❖ Quel a été votre parcours en parlant de 2-3 étapes qui ont orienté votre projet (vous

soulignerez ainsi vos qualités et compétences)
❖ Vos motivations
❖ Pourquoi le choix de l’apprentissage
❖ Si l’employeur est intéressé par votre proposition remettez lui la brochure spécifique

« employeur » et nos coordonnées pour des informations juridiques et financières si
besoin
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L’entretien d’embauche
Quelques conseils…

Votre valeur ajoutée : 
➢ Qualités
➢ Expériences 
➢ Formations
➢ Loisirs

Insistez sur les aspects les plus
professionnalisants de vos études : stages,
contacts avec des pros, mais aussi missions en
entreprise, challenge ou responsabilités dans la
vie associative.

Expliquez pourquoi le choix du cursus de
formation et en quoi votre parcours vous a
préparé au domaine ou au métier pour lequel
vous postulez. Citez par exemple des points
concrets pertinents de votre parcours scolaire : choix
de spécialisation, projets réalisés, mémoire de fin
d'études...

N’oubliez pas : Le plus important pour
les recruteurs est de repérer la
cohérence entre votre parcours et le
profil du poste
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Soyez pugnace !

Un interlocuteur n’aura peut-être pas le temps de vous rappeler rapidement. Sans
réponses de sa part, ne pas hésiter à le recontacter quelques semaines plus tard
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Bénéficiez d’un soutien renforcé !

Si vous avez moins de 26 ans :

la Mission Locale peut vous accompagner dans votre projet en vous

proposant un soutien renforcé dans vos démarches.
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Des ressources et des outils 
pour vous accompagner !
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Préparez vos outils CV/Lettres de motivation/Entretien d’embauche :
Contrat d’apprentissage : https://www.contratdapprentissage.fr/comment-faire-un-cv.php
Emploi store (Pole emploi) : https://www.emploi-
store.fr/portail/centredinteret/preparersacandidature/cvEtLettreDeMotivation
Entretien d’embauche/ONISEP : https://www.onisep.fr/Cap-vers-l-emploi/Alternance/Apprentissage-
conseils-pour-obtenir-un-contrat/Preparer-l-entretien-d-embauche

Quelques liens utiles…

https://www.contratdapprentissage.fr/comment-faire-un-cv.php
https://www.emploi-store.fr/portail/centredinteret/preparersacandidature/cvEtLettreDeMotivation
https://www.onisep.fr/Cap-vers-l-emploi/Alternance/Apprentissage-conseils-pour-obtenir-un-contrat/Preparer-l-entretien-d-embauche
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Glossaires des termes et sigles utilisés dans le travail social :

http://www.unisss.com/fr/union-intersyndicale-secteur-
sanitaire-social-medico-social/glossaire_01_05.html?lettre=a
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_glossary
https://www.legisocial.fr/glossaire-sigles-social/

Quelques liens utiles…

http://www.unisss.com/fr/union-intersyndicale-secteur-sanitaire-social-medico-social/glossaire_01_05.html?lettre=a
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_glossary
https://www.legisocial.fr/glossaire-sigles-social/
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Être informé du dispositif de l’apprentissage et des aides exceptionnelles aux

employeurs pour l’embauche d’un apprenti (2020-2021/plan de relance) :
Infos et plaquettes site internet FAIRE-ESS : https://www.faire-ess.fr/apprentissage
Infos site gouvernement : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-
apprentissage
Décret renouvellement aides exceptionnelles secteur privé/associatif : 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043189527
Décret renouvellement aides exceptionnelles secteur public/collectivités territoriales:

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043302783

Quelques liens utiles…

https://www.faire-ess.fr/apprentissage
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-en-alternance-10751/apprentissage/contrat-apprentissage
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043189527
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043302783
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S’approprier les textes officiels de la formation visée (référentiels ou arrêté ou 
décret) :
DEAES: https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031941478/
MA : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038827666/
ME : http://cache.media.education.gouv.fr/file/VAE/80/8/DEME_referentiel_prof_dispence_381808.pdf
TISF : https://www.faire-ess.fr/technicien-en-intervention-sociale-et-familiale
MS : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033877031/
ASS : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324644?r=B7EdIcWKkD
BTS SP3S : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000464676/
CESF : https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/reforme-des-
diplomes-en-travail-social/article/diplome-d-etat-de-conseiller-en-economie-sociale-familiale
ES : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324590?r=Lio7WWnikl
ETS : https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324536?r=30jSQZJ0mm
CAFDES : https://www.ehesp.fr/wp-content/uploads/2008/08/textes-relatifs-CAFDES.pdf
DEIS : https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000271730/

Quelques liens utiles…

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031941478/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038827666/
http://cache.media.education.gouv.fr/file/VAE/80/8/DEME_referentiel_prof_dispence_381808.pdf
https://www.faire-ess.fr/technicien-en-intervention-sociale-et-familiale
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000033877031/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324644?r=B7EdIcWKkD
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000464676/
https://solidarites-sante.gouv.fr/metiers-et-concours/les-metiers-du-travail-social/reforme-des-diplomes-en-travail-social/article/diplome-d-etat-de-conseiller-en-economie-sociale-familiale
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324590?r=Lio7WWnikl
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037324536?r=30jSQZJ0mm
https://www.ehesp.fr/wp-content/uploads/2008/08/textes-relatifs-CAFDES.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000271730/
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Votre recherche d’emploi:
Bourse de l’emploi Occitanie : https://anie.laregion.fr/
Apprentissage en Région Occitanie : https://www.apprentissageenregion.fr/
Les offres d’emploi sur le JOBthèque de FAIRE-ESS : https://www.faire-
ess.fr/component/k2/item/9?Itemid=236
Pole emploi/offres apprentissage : https://candidat.pole-
emploi.fr/offres/recherche?motsCles=apprentissage&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0

Quelques liens utiles…

https://anie.laregion.fr/
https://www.apprentissageenregion.fr/
https://www.faire-ess.fr/component/k2/item/9?Itemid=236
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?motsCles=apprentissage&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0
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Prenez connaissance des documents disponibles sur notre site internet

Présentations des formations; informations sur les modalités et procédures sélections &

admissions, conseils pour l’entretien oral
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Pascale FORNEROT – Responsable administrative CFAIS 04 34 08 73 80 pascale.fornerot@iats.fr

Magali GALIZZI – Chargée de développement autres départements CFAIS 06 25 72 13 26 magali.galizzi@iats.fr

Laurent GIRALT – Responsable pédagogique apprentissage PO et Aude (11) CFAIS  06 20 86 42 73

laurent.giralt@irtsperpignan.fr

mailto:pascale.fornerot@iats.fr
mailto:magali.galizzi@iats.fr
mailto:laurent.giralt@irtsperpignan.fr

